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T~ | REINDUCCION TALENTO HUMANO

SUBTEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO ]

LUGAR: f JARDIN CARACOLI - ]

SEDE: | JARDIN CARACOL! i

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO - EQUIPO DE TALENTO HUMANO

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: | +308m B HORA FIN: [ s:30pn |
OBJETIVO

Realizar el proceso de reinduccion al talento humano del Jardin Infantil Caracoli,
con el propésito de fortalecer la apropiacion de los lineamientos institucionales,
funciones del cargo, normas internas y compromisos laborales, asi como socializar
las actualizaciones del contrato y del convenio vigente, garantizando la calidad en
la prestacion del servicio y la coherencia con ios principios, valores y objetivos

institucionales.

METODOLOGIA

La reinduccion se desarrollé mediante un espacio participativo de dialogo,
socializacion y reflexién, en el cual se promovié la participacion activa del talento
humano. Se abordaron temas relacionados con los lineamientos institucionales, el
fortalecimiento del trabajo en equipo, la retroalimentacion de la practica pedagégica
y la actualizacion de aspectos contractuales, favoreciendo la construccion conjunta

de cCompromisos.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 p.m., se dio inicio a la jornada de reinduccién con un saludo de
bienvenida por parte de la responsable del servicio del Jardin Infantil Caracoli, quien
agradeci6 la disposicién del talento humano y resalté la importancia de estos
espacios para fortalecer la calidad del servicio, el compromiso institucional y la
mejora continua.

Durante su intervencion, destacé la labor fundamental que desempenia el equipo en
la atencion integral a la primera infancia, reconociendo su papel en el desarrollo de
las capacidades, habilidades y bienestar de los nifios y las nifias. Asi mismo, motivo
a continuar trabajando con responsabilidad, vocacién, sentido de pertenencia y
compromiso con la calidad educativa.

Posteriormente, se realiz6 una actividad de integracién en la que cada participante
compartié aspectos personales y laborales, tales como fortalezas, experiencias y
aspectos por fortalecer. Este espacio permitié fortalecer la comunicacién, la
confianza y el trabajo en equipo.

Seguidamente, se socializaron los lineamientos institucionales, recordando que la
prestacion del servicio se fundamenta en el cumplimiento de principios, valores,
protocolos, procedimientos y funciones propias de cada cargo, orientados a
garantizar una atencion integral con calidad y calidez.

En el marco de la reinduccion, se reforzé la importancia del cumplimiento de las
responsabilidades laborales, el trabajo articulado entre el equipo y la comunicacion
asertiva con las familias, reconociendo su papel en el proceso educativo de los nifios
y las nifas.

De igual manera, se realiz6 la socializacion de los aspectos relevantes del convenio
vigente, explicando sus componentes y su impacto en la prestacion del servicio. Asi
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mismo, se recordaron las funciones especificas de cada cargo, con el fin de afianzar

el desemperio adecuado y el cumplimiento de los roles asignados.

Se llevé a cabo la lectura y retroalimentacion del protocolo de induccion y del
protocolo de resolucion de conflictos, destacando su importancia para la
convivencia laboral, la gestion adecuada de situaciones y el fortalecimiento del clima

organizacional.

Finalmente, se socializaron las condiciones contractuales, resolviendo inquietudes

del talento humano y reafirmando los compromisos adquiridos, promoviendo una

actuacion responsable y alineada con los objetivos institucionales.

la jornada finalizé a las 5:30 p.m., dejando como compromiso el fortalecimiento del

trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y la mejora continua en la calidad del

servicio.
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